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starken lhre Organisation im Wettbewerb um Fach-
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In einer zunehmend komplexen und digitalisierten
Sozialwirtschaft braucht es Mitarbeitende, die nicht nur
fachlich kompetent, sondern auch zukunftsorientiert handeln.
Diese Weiterbildung bietet genau das — praxisnah, strategisch
relevant und mit direktem Mehrwert fiir Ihre Organisation.

Praxisnah & wirksam:

Ihre Mitarbeitenden setzen das Gelernte unmittelbar im
Arbeitsumfeld um — durch eine konkrete Projektarbeit mit
Bezug zur Organisation. So entsteht ein Mehrwert fiir lhre
Einrichtung.

Vernetzt & professionell begleitet:

Der Austausch mit Fachkraften aus anderen sozialen
Organisationen fordert Perspektiven. Gleichzeitig sorgt
kontinuierliches Coaching durch erfahrene Expertinnen und
Experten fir Qualitat und Umsetzungssicherheit.

Exklusiv & intensiv:

Kleine Gruppen mit maximal 12 Teilnehmenden er-moglichen
individuelles Lernen, gezielte Férderung und nachhaltige
Lernerfolge — ohne Streuverluste.

Fundiert & zukunftsorientiert:

Neben technischem Know-how erwerben lhre Mitar-beitenden
ein tiefes Verstandnis fir ethische, nach-haltige und
verantwortungsvolle Anwendung von Kl und digitalen
Losungen — ein entscheidender Faktor fir die Zukunftsfahigkeit
Ihrer Organisation.

Alle Teilnehmenden erhalten ein Teilnahmezertifikat.

Die Vorgaben des EU Al Act (Artikel 4) werden erfillt und
bescheinigt.

Modul 1 - Kl verstehen (Prdsenz)
Einfihrung in KI-Grundlagen und Begriffe — Uberblick tiber K-
Anwendungen in der Sozialwirtschaft

Praxisbeispiele:
Chatbots — Spracherkennung — Bilderkennung

Modul 2 - Verantwortungsvoll handeln (Virtuell)
Ethische Leitlinien und rechtliche Rahmenbedingungen —
Datenschutz und Transparenz bei KI-Anwendungen
Praxisbeispiele:

Bewertung eines KI-Tools — Ethik-Kodex fir KI-Projekte —
Analyse der DSGVO-Konformitat

Modul 3 - Strategisch denken (Virtuell)

Identifikation von KI-Potenzialen im eigenen Unternehmen —
Entwicklung einer KI-Vision und Zieldefinition — Stakeholder-
Analyse und Change-Management

Praxisbeispiele: KI-Analyse von Verwaltungsprozessen auf
Automatisierungspotenzial — Planung eines Kl-gestitzten
Systems

Modul 4 - Projekte entwickeln und umsetzen (Virtuell)
Projektplanung und -management — Auswahl geeigneter Tools
und Partner — Umsetzungsschritte und Erfolgskriterien
Praxisbeispiele: Entwicklung eines Kl-gestltzten Systems — Tool
zur automatisierten Terminvergabe

Modul 5 - Zusammenarbeit stiarken (Virtuell)

Rollen und Kompetenzen im KI-Projektteam — Interdisziplindre
Kommunikation und Zusammenarbeit — Widerstdande und
Unsicherheiten

Praxisbeispiele: Workshop mit IT, Fachkraften und Leitung —
Kommunikationsplan fiir ein KI-Projekt — KI-Kompetenzteams

Modul 6 - Ergebnisse prdsentieren (Prasenz)
Prasentationstechniken und Feedbackkultur — Projektverlauf —
Perspektiven fur Skalierung und Verstetigung

Praxisbeispiele: Erfolgsfaktoren und Stolpersteine — Schritte zur
Implementierung

Weiterbildung im Uberblick — kompakt und praxisnah

Diese Weiterbildung ist gezielt darauf ausgerichtet, Fach-
und Fuhrungskrafte in der Sozialwirtschaft bei der Um-
setzung neuer Konzepte im Arbeitsalltag zu unter-stitzen.
Sie verbindet fundiertes Fachwissen mit praxis-orientierter
Projektarbeit und kollegialem Austausch.

Gesamtumfang: 67 Unterrichtseinheiten (UE)

Davon 54 UE im Unterricht (wahlweise in Présenz oder
virtuell). 13 UE im begleiteten Gruppencoaching zur
Projektarbeit (5 Termine)

Praxisbezug:

Die Teilnehmenden entwickeln im Rahmen der Weiter-
bildung eine eigene Projektarbeit, die durch erfahrene
Coaches begleitet wird. So wird der Transfer in die eigene
Organisation sichergestellt.

Digitale Lernumgebung:

Uber den Kolping Campus stehen alle Kursmaterialien so-
wie ein virtuelles Klassenzimmer zur Verfligung — fur
Austausch, Reflexion und individuelle Vertiefung wahrend
der gesamten Kursdauer.

Transferaufgaben:

Jedes der fiinf Module enthdlt eine konkrete Aufgaben-
stellung zur Anwendung des Gelernten im beruflichen
Kontext.

e  (Carsten Lange
Diplom-Theologe | Studium KI-Management
e  Otmar Potjans
Diplom-Ingenieur | Coach und Unter-
nehmensberater

e 1500,-- € inkl. Lehrgangsunterlagen
und begleitendes Coaching



